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HOOFBESTUURS BOSBERAAD 

21 NOVEMBER 2008, STEINHOFF HOOFKANTOOR, WYNBERG 
 

OPSOMMING: 
 
NR. AGENDAPUNT INLEIDING / BESPREKING / VOORSTELLE 
 
1. 
 
 
 
 

 
Opening 
 
 
 
Presensie 
 
 
 
 
 
 
Inleiding:  Prof Stef Coetzee 

 
Die president, me Venete Klein, verwelkom lede.  Sy vra dat ons hande neem en insette lewer.  Sy verwys ook 
na die billaterale gesprek met die ANC op 10 Desember ’08 en sê dit is belangrik dat die AHI insette lewer op 
die regte platvorms. 
 
Lede teenwoordig:  Me Venete Klein, mnr Deon Huysamer, me Winda Austin-Loeve, mnre Percy Barthram, 
Christo Botes, Sana-Ullah Bray, mee Elise Coetzer, Thelma Mathamelo, mnre André de Jager, Riaan de 
Lange, Len Dekker, Eddie Fourie, Johan Geldenhuys, Jannie Kruger, Ulrich Joubert, mee Ilse Lochner,  Ansie 
Nieuwenhuis, mnr, mee Alice Pool, Rothea van Biljon,  mnre Johan van Graan, Martiens van Staden, Francois 
van Wyk, Theo van Wyk, Martin Venter, Martin Wyatt, Hennie Wiehahn, Mike Ritter, Louis Fourie, prof Stef 
Coetzee en me Marieta van van Zyl. 
 
Prof Coetzee lig kortliks die agtergrondsdokument tot die bespreking oor strategiese prioriteite toe. 

• Die eksterne omgewing:  dramatiese veranderings 
• Die Obama-effek 
• S.A. ‘n Nuwe politieke landskap in Suid-Afrika 
• Die uitwerking van die ekonomie op beleidskeuses 
• Implikasies vir die AHI 
• Nasionale- Internasionale- en Operasionele prioriteite 

Die agtergrondsdokument sal by die opsomming aangeheg word. 
 
2. 
 
 
3. 

 
Terugvoer oor vordering met 
AHI-posisionering, 
2007/2008 
 
Strategiese prooriteite vir 
2008/2009 

 
Punte 2 & 3 word gesamentlik hanteer: 
 
Sake afgehandel /  in proses: 

• AHI-visie:  Saam skep ons volhoubare welvaart (afgehandel) 
• Missie:  Om ‘n inklusiewe, kundige sakediens en leiding deur middel van ‘n uitgebreide netwerk aan 

lede te lewer asook ondersteuning aan ander belanghebbers vir die bevorderng van volhoubare ont-
wikkeling  (afgehandel) 

• Waardes:  (afgehandel) 
- Eerlikheid & integriteit 
- Ontwikkelingsgesindheid en volhoubaarheid 
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- Diensingesteldheid met gehalte 
- Goeie burgerskap met regverdigheid en geregtigheid 

• Algemene doelwitte AHI - afgehandel 
• Nasionale doelwitte: 

- BoP, kleinsake, mentorskappe 
- Business Empowerment Trust (bemagtiging) 
- Misdaadbestryding (AFSA) 
- MIV/Vigs projek 
- Ondersteuning vir plaaslike owerhede 

• Uitbouing van Kamsa & neem deel aan Busa aktiwiteite:  Nuwe inisiatief om in BUSA te verenig 
• Afrikaans en Engels word pragmaties in die AHI gebruik (Afrikaans bly die anker-taal) 
• Skep en bou wedersydse geloofwaardige verhoudings met besluitnemers en ander owerhede 
• Verkry internasionale erkenning (Board of Exchange) -  Loodsprojek in Newcastle 
• Sekondering vanaf Korporatiewe lede – aanstelling uit aangewese groepe in hoofkantoor – Mnr 

Robert Mhlambi is aangestel as nuwe Hoof Operasionele Beampte 
 
Prioriteite wat oorgaan na 2009: 

• Voertuig vir ekonomiese bemagtiging wat deur die owerheid en korporatiewe sektor gebruik word 
• Die lede, Kamers en korporatiewe lede meer verteenwoordig maak (persone uit histories-ontneemde 

gemeenskappe, vroue, ens. 
• Naam, handelsmerk & logo 
• Ontwikkeling van ‘n bemarkingstrategie 
• Lewer diens aan lede wat aan die verwagting voldoen 
• Ontwikkel ‘n sakekamer per dorp – veral op dorpe met bewese ekonomiese basis 
• Maak die AHI ‘n voorkeurorganisasie vir korporatiewe lede 
• Ontwikkel ‘n diensleweringmodel vir groot en kleinsake respektiewelik 
• Versterk finansiële vermoëns 
• Sekondering van korporatiewe lede:  Aanstelling uit aangewese groepe in hoofkantoor 
• IT kapasiteit, webwerf, dienste van korporatiewe lede 

 
Nasionale doelwitte wat deurlopend is: 

• Bop, Kleinsake, mentorskappe 
• Business Empowerment Trust (bemagtiging) 
• Misdaadbestryding (Action for a safe S.A.) 
• Miv/Vigs projek 
• Ondersteuning vir plaaslike owerhede 
• Plaaslike ekonomiese ontwikkeling 
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Doelwitte van die Owerheid: 

• Armoede en werkloosheid 
• Onderwys 
• Gesondheid 
• Sosiale welsyn/sekuriteit 
• Veiligheid en sekuriteit 
• Landbou, grondhervorming en voedselsekuriteit 

 
OPSOMMEND:    (STRATEGIES) 

• Maak AHI voorkeur organisasie 
• Maak AHI meer verteenwoordigend 
• Laat Busa/Jkamers-proses slaag 
• Sluit bilaterale ooreenkomste (Nafcoc, Fabcos) 
• Ondersoek naam, handelsmerk & logo 
• Leiers op ekonomiese terrein (Ekonomiese paneel / ekonomiese soeklig) 
• Plaaslike owerhede / LED 
• BoP, kleinsake en mentorskappe (exchange) 
• Business Empowerment Trust 

 
OPSOMMEND:    (OPERASIONEEL) 

• Diensmodel van AHI 
• Bekyk nuwe organisasievorme (bv. netwerke) en uitbreiding 
• Bemarking 
• Finansiële versterking 
• IT, webwerf 
• Personeel/sekondering 

 
Prof Stef Coetzee berig verder dat die kantoor en personeel van die AHI herbylyn gaan word.  ‘n 
Finansieskomitee is gestig en die direksie vergader hieroor voor elke Direksievergadering.  Die diversiteit van 
die kantoor word uitgebou.  Mnr Robert Mhlambi as Hoof Operasionale Bestuurder.  Mnr Mhlambi sal help om 
die strategiese program te bestuur en uit te voer. 
 
ALGEMENE BESPREKING / VOORSTELLE: 
 

• Plaas misdaad, geweldsmisdaad en korrupsie as staande punt op agenda – ons moet deel wees van 
die oplossing 

• Nasionale wetgewing – AHI moet ‘n groter  konstruktiewe bydrae lewer 
• Stel sisteme in plek om pro-aktief moontlike gevare uit te lig, bv. die water krisis 
• Gee prioriteit aandag aan die bemarkingstrategie 
• Media- & Kommunikasieplatvorm:  Kommunikeer aan lede wanneer die AHI-president en uitvoerende 
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• Afrikaanse lojaliteit is nie meer ‘n faktor vir lidmaatskap nie, die potensiaal moet wees om ‘n sakekamer 
in elke dorp te stig en met ander organisasies saam tewerk, bv. die georganiseerde mynbou, -landbou, 
ens. 

direkteur onderhoude toestaan 

• Maak konstitusies van provinsies en sakekamers eenvorming 
• Sakekamers moet oorweeg om almal dieselfde portefeuljes in te stel 
• Belyn AHI provinsiale prioriteite met AHI nasionale prioriteite 
• Doen ‘n analise oor die vaardigheid- en kundigheidsbasis in AHI-geledere 
• Herevalueer die regstatus van die AHI as entiteit vanuit ‘n nasionale, provinsiale en sakekamer 

perspektief 
 
OPSOMMING VAN PRIORITEITE: 
 

 IT, Kommunikasie, Youtube, face book 
 LED & Plaaslike owerhede 
 Uitbreiding van sakekamers, diversiteit 
 Diens aan lede 
 Bemarkingsplatvorm, materiaal, webwerf, voogstelsel en setas  
 Veiligheid 
 SEB/BoP 
 Landbou 

 
ANDER PUNTE BESPREEK: 
 

• Lede oordeel dat die mandaat wat betref uitsprake in media in die openbaar op direksievlak hoort 
• Oorweeg metro-kamers  
• Verbeter kommunikasie vanaf provinsies na sakekamers 
• Poog om addisionele kapasiteit te kry om infrastruktuur behoeftes aan te spreek 
• Raak betrokke en dien op distriksrade 
• Die daarstelling van ‘n Bemarkingsplan en ‘n kommunikasiestrategie is van kritiese belang om die pad 

vorentoe te bepaal 
• Doen ‘n opname van wat die AHI sal verloor en of wat ons sal baat, indien daar ‘n naamsverandering 

gedoen word 
• Gradeer huidige lektuur op 

 
FOKUS VIR 2009: 
 

 IT & Kommunikasie 
 Plaaslike ekonomiese ontwikkeling en –owerhede 
 Kleinsake, Bop en BET 
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Me Venete Klein verskoon haarself, weens dringende prioriteite by ABSA, en versoek prof Stef Coetzee 
om die besprekings te lei.  Sy bedank lede vir hul bywoning en insette. 

 
BESLUITE   :  AGENDAPUNT 2  & 3                      

 
VERANTW. PERSOON 

 
KEERDATUM 

 
• Versoek mnr Roelf Meyer van Idasa om Hoofbestuur toe te spreek oor hul projek:  

Aksie vir ‘n veiliger S.A. 
 
• Dat misdaad as agendapunt dien op 10 Desember ’08, wanneer die AHI/ANC 

bilaterale gesprek plaasvind 
 

 
• Naam, handelsmerk en logo:  Versoek lede om via e-pos insette te lewer 
 
• ‘n Media- en kommunikasieplatvorm word in samewerking met ABSA in plek gestel 

 
 

• ‘n Taakgroep word saamgestel om te kyk hoe die provinsiale bestel belyn kan word 
met die nasionale bestel, bv. sakekamerportefeuljes, eenvormige konstitusies, ens. 

 
 

• S.A. Raad vir Sakevroue:     Reël ‘n afspraak vir AHI-president, me Venete Klein en 
prof Stef Coetzee met President en Visepresident van S.A. Raad vir Sakevroue, me 
Elise Coetser & Thelma Mathamelo om bespreking te voer oor hoe die S.A. Raad 
binne die AHI geakkommodeer kan word 

 
• ‘n Taakgroep word saamgestel om ondersoek te doen na die moontlikheid van 

metro-kamers 
 

• Dat voortgegaan word met ‘n professionele opname oor ‘n moontlike naams-
verandering.  Me Venete Klein maan dat ons met omsigtigheid moet werk sodat 
daar nie afbreek gedoen word aan ‘n handelsmerk wat oor 66 jaar gedoen is nie. 

 
• Dat AHI-lektuur opgradeer word 

 
• Voer  gesprek met mnr Jacques Nel van Polokwane gevoer oor uitsprake wat hy 

namens die AHI by ‘n ANC-byeenkoms gedoen het 
 

• Dat ‘n memo aan lede uitgestuur word met riglyne vir media en openbare uitsprake.   

 
Stef Coetzee 
 
 
Stef Coetzee 
 
 
 
Stef Coetzee 
 
Stef Coetzee, Robert Mhlambi & 
Marieta van Zyl 
 
Hettienne von Abo Moolman, 
Riaan de Lange & Hennie 
Wiehahn 
 
Marieta van Zyl 
 
 
 
 
Kobus Myburgh, André de Jager, 
Martin Venter & Louis McLaren 
 
 
Prof Stef Coetzee & me Venete 
Klein 
 
?? 
 
Prof Stef Coetzee 
 
 
Prof Stef Coetzee 
 

 
Maart / Junie 2009 

 
 

10 Desember ‘08 
 
 
 

Middel Januarie ‘09 
 

Middel Januarie ‘09 
 
 

?? 
 
 
 

Middel Januarie ‘09 
 
 
 
 

Einde Februarie ‘09 
 
 
 

?? 
 
 
 
 
 

?? 
 

?? 
 

NR. AGENDAPUNT INLEIDING / BESPREKING / VOORSTELLE 
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4. 

 
Posisionering van 
Kamsa/Busa 

 
Die Kamsa konfederasie was nie suksesvol nie – daar was nie sinergie nie en elke organisasie het sy eie 
prioriteite gehad.  Daar is dus besluit om Kamsa af te bou en om ‘n gesamentlike komitee vir kamerbewegings 
in Busa te vestig.  Sien struktuur hieronder. 
 

NEDLAC 
 

BUSA 
 

AHI-NASIONAAL 
 

AHI-PROVINSIAAL 
 

SAKEKAMERS 
 

5. Dienslewering Is reeds bespreek onder punte 2 & 3 

 
6. 

 
Besigheidsafdeling vir AHI 

 
• Kyk na ander maniere vir volhoubare inkomste 
• Ondersoek nuwe vorme van besigheidsnetwerke 
• Ondersoek die moontlikheid van virtuele sakekamers 

 
KORT EKONOMIESE OORSIG 

Prof Stef Coetzee, versoek mnr Ulrich Joubert, om vir lede ‘n kort ekonomiese oorsig te gee: 
 

Punte uitgelig: 
• Internasionale probleme met die huismark 
• Negatiewe groei in die groot nywerheidslande 
• Inflasie is tans besig om wêreldwyd te daal 
• Risiko:  negatiewe groei, werkloosheid 
• Motorbedryf en huismark in resessie 
• Menslike hulpbronne en kundigheid bly ‘n kommer 
• Rentekoersverlaging moontlik einde Feb. ‘09 
• Beheer kostes sover moontlik 

7. Samevatting & afsluiting Prof Stef Coetzee sê hy sal nou skaaf aan die voorstelle en dit saamvat.  Hy gee die onderneming dat AHI-
Nasionaal hul uiterste bes sal doen om uitvoer te gee aan die sake.  Hy bedank me Venete Klein, mnr Deon 
Huysamer en lede van die Hoofbestuur vir hul bydrae en insette.  Hy bedank mnr Louis Fourie en me Marieta 
van Zyl vir hul bystand in die kantoor.  Dank en waardering word uitgespreek aan Steinhoff vir die beskikbaar-
stel van hul fasiliteite, vir die borg van die etes en aandfunksie.  Dit was ‘n voorreg om by hulle te vergader.  
Mnr André de Jager bedank prof Stef Coetzee vir sy leiding en fasilitering.  Die beraad sluit om 13:00. 

 
Opsomming deur: Marieta van Zyl 
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Datum:  24 November 2008 
Verw.   Hoofbestuur Bosberaad – 2008 - Opsomming 
 


